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VERBC.

1 INTRODUCAO

Estudo a respeito dos principios aplicados em matéria trabalhista, os quais sdo entendidos como normas
juridicas (ndo necessariamente positivadas) de carater extremamente abstrato, que traduzem os valores sociais

fundamentais refletidos no ordenamento juridico.

2 PRINCIPIOS

Os principios sao fontes que trazem concretude as vontades constitucionais. Assim, o principio ¢ algo
mais genérico que uma norma, pois serve para inspira-la e para supri-la. Por tal motivo, os principios tém
forca normativa, dando sentido a norma positivada ou tapando as lacunas da lei. Alguns principios, por serem
considerados de grande importancia para o ordenamento juridico, sdo legislados. Outros, menos relevantes e

que constituem a maioria deles, sdo meros modelos doutrinarios.

Importante € que ndo existe um principio mais importante, devendo sempre tentar estabelecer um meio

termo para ndo anular um ou outro principio. De qualquer modo, qualquer decisdo que viole os principios

constitucionais é dotada de vicio, em razdo da sua inconstitucionalidade.

e Principio da Primazia da Realidade sobre a Forma

Este principio traz a ideia de que, se houver uma pactuacdo entre as partes e algo diferente acontecer
na realidade dos fatos, esta prevalece sobre a pactuacdo. Com a Reforma Trabalhista, este principio esta
mitigado, pois principalmente quando se envolve acordo coletivo, empregado hiperssuficiente e outras

situacdes trazidas pela Reforma, ha mudanca no principio, devendo haver adaptacdo deste.

Art. 9° da CLT - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao.

Este principio esté presente ndo sé na formagéo do contrato, mas também tem aplicabilidade no curso

do contrato.

Segundo o principio da primazia sempre que houver confronto entre aquilo que estiver documentado e

a realidade fatica da prestacao de servicos, esta, se mais favoravel ao trabalhador, devera prevalecer.

e Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas
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O principio da imperatividade das normas trabalhistas traz a ideia de que as normas trabalhistas sdo

normas de ordem publica, ou seja, as normas trabalhistas fazem com que a vontade do Estado se imponham

sobre a vontade do particular.

Com carga imperativa, as normas trabalhistas representam verdadeira limitacdo a autonomia da
vontade, com o intuito de proteger garantias fundamentais dos trabalhadores em face do desequilibrio entre as
partes.

Com a reforma de 2017, relativizou-se em parte a obrigatoriedade de certas normas trabalhistas,
permitindo ao particular que ajustasse mais algumas avencas contratuais antes imutaveis. Todavia, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ainda continua majoritariamente imperativa, e, nos termos de seu
artigo 9° serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a

aplicacdo de seus preceitos contidos na CLT.

Art. 9° da CLT - Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacéo.

e Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

Principio decorrente do principio da imperatividade das normas trabalhista, traz a ideia de que, via de
regra, 0 empregado ndo pode renunciar os seus direitos, sendo que, se 0 empregado assim o fizer, esta rendncia
ndo tem validade. Assim, reconhecida a existéncia do vinculo de emprego, automaticamente passa a ter direito
trabalhistas garantidos no art. 7° da CF. Porém, esta regra possui excecdes, que foram alargadas com a Reforma

Trabalhista, podendo, o empregado, renunciar seus direitos em determinados casos.

Os direitos trabalhistas previstos em normas cogentes sdo irrenunciaveis, ndo podendo, em regra, ser
objeto de negociacdo entre as partes. A CF, contudo, indica trés pontos passiveis de flexibilizacdo: reducéo
salarial (art. 7°, VI), compensacéo de horérios e reducdo da jornada (art. 7°, XII1) e jornada superior a 6h no
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento (art. 7°, XI1V). A despeito disso, a flexibilizacdo deve ser
interpretada de forma restritiva, apenas de acordo com as hipoteses expressamente previstas pelo ordenamento.
Observe gue se a renlncia fosse possivel, certamente, a opressdo exercida pelo empregador faria com que o

empregado, hipossuficiente, renunciasse a tudo.
Assim, ha, como regra, indisponibilidade absoluta dos direitos previstos em normas cogentes e

indisponibilidade relativa dos direitos previstos contratualmente, os quais podem ser alterados, desde que haja

mutuo consentimento e ndo haja prejuizo. Representam excecdo os direitos previstos contratualmente.
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Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas
em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢Ges de protegdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes
sejam aplicaveis e as decisfes das autoridades competentes.

Paragrafo anico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipéteses previstas
no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos
coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracéo das respectivas condi¢ées por mituo
consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.

8§ 1lo Na&o se considera alteracdo unilateral a determinagdo do empregador para que o respectivo
empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianca.
8§ 20 A alteracdo de que trata o § 1o deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado
o direito a manutencdo do pagamento da gratificacdo correspondente, que ndo sera incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungéo.

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar
o termo de quitacéo anual de obrigac6es trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.
(Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo Gnico. O termo discriminard as obrigages de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliacao Prévia, de composi¢céo
paritaria, com representante dos empregados e dos empregadores, com a atribuicdo de tentar conciliar os
conflitos individuais do trabalho. Paragrafo Unico. As Comissdes referidas no caput deste artigo poderéo
ser constituidas por grupos de empresas ou ter carater intersindical.

Art. 625-B. A Comissao instituida no &mbito da empresa serd composta de, no minimo, dois e, no maximo,
dez membros, e observara as seguintes normas:

| - a metade de seus membros sera indicada pelo empregador e outra metade eleita pelos empregados,
em escrutinio,secreto, fiscalizado pelo sindicato de categoria profissional;

Il - havera na Comisséao tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

lll - o mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano, permitida uma reconducao.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da Comissdo de Conciliagdo
Prévia, titulares e suplentes, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos
termos da lei.

§ 2° O representante dos empregados desenvolvera seu trabalho normal na empresa afastando-se de suas
atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de
trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito do sindicato tera sua constituicdo e normas de funcionamento
definidas em convencéo ou acordo coletivo.

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista sera submetida a Comisséo de Conciliagao Prévia
se, na localidade da prestacdo de servigos, houver sido instituida a Comissdo no ambito da empresa ou
do sindicato da categoria.

§ 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comisséo,
sendo entregue cépia datada e assinada pelo membro aos interessados.

§ 2° N&o prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaracao da tentativa
conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao, que devera
ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia do procedimento previsto no caput deste
artigo, sera a circunstancia declarada na peticdo da agédo intentada perante a Justica do Trabalho.

§ 4° Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissdo de empresa e Comisséo
sindical, o interessado optarda por uma delas submeter a sua demanda, sendo competente aquela que
primeiro conhecer do pedido.

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
proposto e pelos membros da Comisséo, fornecendo-se copia as partes.

Paragrafo anico. O termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral,
exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
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e Principio da Intangibilidade Salarial
Em regra, o salario ndo pode ser reduzido, nem objeto de penhora, ou sofrer descontos pelo empregador.
A impenhorabilidade, como traz aspecto processual, ndo serd analisado nesta aula. Por outro lado, a

irredutibilidade do salério e a intangibilidade serdo estudados.

O direito do trabalho visa preservar a expectativa econdmica e a fonte de subsisténcia dos empregados,

0 que se revela, por exemplo, nas regras da irredutibilidade (art. 70, VI, CF), da intangibilidade (art. 462, CLT).

Art. 70 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicéo social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo ou acordo coletivo;

O dispositivo acima acaba espelhando uma forma de flexibilizacdo, desde que haja a participacdo do
sindicato da categoria! Assim, deve haver convencao ou acordo coletivo para reduzir o salario. Entretanto, com
a Reforma Trabalhista, houve uma maior flexibilizac&o deste principio, uma vez que o art. 611-A da CLT
trabalha com a prevaléncia do negociado (acordo coletivo ou convencdo coletiva) sobre o legislado (lei
trabalhista ordinaria e CLT), onde um acordo coletivo ou uma convencdo coletiva pode dispor de forma
diferente do que esta na lei, que ir& prevalecer sobre esta. A reducdo salarial € um dos assuntos que pode ser
pactuado no acordo ou na convencéo coletiva (acordo japonés), desde que haja garantia de emprego em relacao
a dispensa imotivada:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

lll - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de
2015;

V - plano de cargos, salérios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do empregado, bem como
identificacao dos cargos que se enquadram como funcdes de confianc¢a;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneracao por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes
do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participac¢é@o nos lucros ou resultados da empresa.

8 10 No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara
o disposto no § 3o do art. 8o desta Consolidagéao.

§ 20 A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho nao ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negdcio juridico.
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8§ 30 Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convengéo coletiva ou o acordo coletivo
de trabalho dever&o prever a prote¢cdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de
vigéncia do instrumento coletivo.

§ 40 Na hipotese de procedéncia de acdo anulatdria de clausula de convencgéo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 50 Os sindicatos subscritores de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao participar,
como litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de
clausulas desses instrumentos.

O principio da intangibilidade traz a ideia de que o salario do empregado ndo pode ser descontado, pelo

empregador, via de regra, conforme o art. 462 da CLT. Podera haver desconto, se este estiver previsto em lei,

acordo coletivo ou convencdo coletiva ou, ainda, se o desconto for fruto de um adiantamento do salario:

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1o - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde de que esta possibilidade
tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

§ 20 - E vedado a empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos empregados ou servicos
estimados a proporcionar-lhes prestagdes " in natura " exercer qualquer coacéo ou induzimento no sentido
de que os empregados se utilizem do armazém ou dos servicos.

§ 30 - Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servicos ndo mantidos pela
Empresa, ¢ licito a autoridade competente determinar a ado¢édo de medidas adequadas, visando a que as
mercadorias sejam vendidas e 0s servi¢os prestados a precos razodveis, sem intuito de lucro e sempre em
beneficio das empregados.

§ 40 - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as emprésas limitar, por qualquer forma, a liberdade
dos empregados de dispbr do seu salario.

A Sumula 342 do TST acrescentou uma excecao ao principio da intangibilidade:

Sumula 342 — TST: Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autoriza¢do prévia e por escrito
do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro,
de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus
trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo
se ficar demonstrada a existéncia de coac¢ado ou de outro defeito que vicie o ato juridico.
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3 QUESTOES COMENTADAS

01 (TST —Juizdo Trabalho — FCC - 2017) Sobre os principios norteadores do Direito do Trabalho, considere:

I. O principio da primazia da realidade ou do contrato realidade autoriza a descaracterizacao de uma
pactuada relagdo civil de prestacdo de servicos, instrumentalizada em documento escrito, desde que, no
cumprimento do contrato, despontem, objetivamente, todos os elementos fatico-juridicos da relacdo de
emprego.

II. O principio da intangibilidade salarial deve ser analisado de forma absoluta, admitindo-se excecédo Unica
guando se verificar a anuéncia expressa do trabalhador, por escrito, em razdo da efetiva possibilidade de
manutencdo de seu emprego.

I1l. O principio da continuidade do qual o contrato de trabalho constitui presunc¢ao favoravel ao empregador
em razdo da seguranca juridica contratual, razdo pela o 6nus da prova, quanto ao término do contrato de
trabalho, é do trabalhador, nas hipéteses em que sdo negadas a prestacao dos servicos e o despedimento.

IV. Em consonancia com o principio da intangibilidade contratual objetiva, a mudanca subjetiva perpetrada
no sujeito empregador ndo se configura apta a produzir mudancga no corpo do contrato, em seus direitos e

obrigacdes.

Esta correto o que se afirma APENAS em

a) I, 1elV.
b) lell
c) lell.
d LlllelV.
e) lelV.
Resposta: E
Comentario:

| — CERTO. Primazia da realidade: Segundo esse principio, prevalece a realidade dos fatos sobre atos
formalizados. Logo, mesmo que um documento ou instrumento aponte em um determinado sentido, vale o que
realmente aconteceu. A verdade prevalece sobre o formal. Assim, se na Carteira de Trabalho do obreiro consta
gue as comissdes sdo de 3% sobre as vendas, mas, na realidade, sédo de 5%, entdo prevalece o verdadeiro
percentual.

Nesse particular, muitos dirdo que o documento é meio de prova, 0 que nao se nega.

O problema é que a prova nao é absoluta (juris et de jure), mas relativa (juris tantum), sendo derrubada quando
existe prova que demonstra que a realidade é outra.

Isso permite-nos compreender, com perfeicdo, a légica da Simula 12 do TST: CARTEIRA PROFISSIONAL
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21/11/2003

"As anotag¢6es apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndo geram presungao ‘juris
et de jure”, mas apenas ‘juris tantum”.
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Il - ERRADO. Intangibilidade salarial: NAO possuem carater absoluto. E direito do trabalhador a irredutibilidade
do salério, salvo o disposto em convencado ou acordo coletivo.

O empregador ndo pode realizar descontos no salario do empregado, como regra. As excec¢des ocorrem quando
os descontos séo:

a) autorizados em lei;

b) autorizados em norma coletiva (convencgao ou acordo coletivo de trabalho);

¢) autorizados por adeséo individual voluntaria de trabalhador a beneficio concedido ou contrato pelo empregador.
Os dois primeiros casos estdo previstos no art. 462, caput, da CLT:

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando
este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

Il — ERRADO. Continuidade da relacéo de emprego: a regra € que 0s contratos tenham prazo INDETERMINADO,
valoriza-se a permanéncia do empregado no mesmo vinculo empregaticio. Portanto, o 6nus de provar o término
do contrato é do empregador, esse principio constitui presuncao favoravel ao empregado.

Principio da Continuidade da Relagcdo de Emprego: Esse principio orienta o operador do Direito no sentido de que
se deve buscar, ao aplicar os institutos e solucionar os problemas, a manuten¢éo do vinculo de emprego, até
mesmo porque, além de que ser fonte de subsisténcia do trabalhador (salario possui natureza alimentar), o
emprego é a relacéo de trabalho mais protetiva que existe no ordenamento brasileiro.

IV — CERTO. Intangibilidade contratual objetiva/ Inalterabilidade contratual lesiva: Prevalece o jus variandi do
empregador, ele possui poder diretivo para gerenciar seu negocio, POREM n&o podendo acarretar prejuizos ao
empregado. Esse principio ndo impede alteragdes trabalhistas contanto que nao sejam lesivas ao empregado.

Trata-se da expressdo "pacta sunt servanda”, de acordo com a qual os contratos devem ser rigorosamente
observados e cumpridos, vez que fazem lei entre as partes.

02 TRT4 - Juiz do Trabalho — Banca Prépria - 2016) Considere as assertivas abaixo sobre discriminagéo e
isonomia.

| - O principio da nédo discriminacdo é principio de protecdo, denegatério de conduta que se considera
gravemente censuravel, pelo qual se proibe introduzir diferenciacdes por raz8es ndo admissiveis. Ja o
principio da isonomia é mais amplo que o principio da ndo discriminagdo, na medida em que busca igualizar
o tratamento juridico a pessoas ou situagdes que tenham relevante ponto de contato entre si.

Il - E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacéo de
trabalho, ou de sua manutencado, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, dentre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de
protecdo a crianca e ao adolescente previstas no art. 7°, inc. XXXIIl, da Constituicdo Federal de 1988.

Il - Em caso de rompimento da relagéo de trabalho por ato discriminatdrio, nos moldes da Lei no 9.029/1995,
o empregado podera pleitear somente o direito a reparagdo pelo dano moral e a reintegracdo com
ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais.

Quais sao corretas?
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a) Apenas |

b) Apenas li

c) Apenas llI
d) Apenas lell
e) I, llell

Resposta: D
Comentario:

| - CERTO.

Il - CERTO - Lei 9.029/1995 Art. 1° E proibida a adoc&o de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito
de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencéo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar, deficiéncia, reabilitagéo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses
de protecdo a crianca e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 70 da Constituicdo Federal. (Redacéo
dada pela Lei n° 13.146, de 2015)

Il - ERRADA - Lei n®9.029/1995 Art.2° (...) Pena: detenc&o de um a dois anos e multa.

Art.3° Sem prejuizo do prescrito no art. 20 desta Lei e nos dispositivos legais que tipificam os crimes resultantes
de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as infracdes ao disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes
cominagoes:

| - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo empregador, elevado em cinglienta por
cento em caso de reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a institui¢des financeiras oficiais.

Art. 40 O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei, além do direito a
reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

| - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, mediante pagamento das
remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracéo do periodo de afastamento, corrigida monetariamente e acrescida
dos juros legais.

03 (FCC — PGE/GO - Procurador do Estado — 2021) Em relagdo aos principios que norteiam o Direito do
Trabalho, considerando-se a doutrina, a legislacdo e as Sumulas de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho,

a) De acordo com o principio da intangibilidade contratual objetiva, o contetido do contrato de emprego pode ser
modificado, caso ocorra efetiva mudanca no plano do sujeito empresarial.

b) O principio da irrenunciabilidade informa que o Direito do Trabalho impede a supresséao de direitos trabalhistas
em face do exercicio, pelo devedor trabalhista, de prerrogativa legal.

¢) Nao ha nenhum dispositivo expresso que atribui aos principios uma fungéo integrativa ou que indique a
primazia do interesse publico na Consolidacédo das Leis do Trabalho, porque a mesma regula o contrato
individual nas relacdes de trabalho.

d) Em raz&o do principio da primazia da realidade sobre a forma, o Juiz do Trabalho privilegia a situacéo de fato,
devidamente comprovada, em detrimento dos documentos ou do rétulo conferido a relacdo de direito material.
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e) O principio da continuidade do contrato de trabalho constitui presuncéo favoravel ao empregador, razéo pela
gual tanto o 6nus da prova quanto seu término € do empregado, nas hipoteses em que sdo negados a prestacao
dos servigos e 0 despedimento.

Resposta: D
Comentario:

a) ERRADO. De acordo com o principio da intangibilidade contratual objetiva, a mudanca do sujeito empresarial
nao altera as condi¢des do contrato de trabalho. Nesse sentido séo os arts. 10 e 448, da CLT

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os direitos adquiridos por seus
empregados.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de
trabalho dos respectivos empregados.

b) ERRADO. O principio da irrenunciabilidade, também conhecido como indisponibilidade, afirma que, em regra,
os direitos trabalhistas sao irrenunciaveis. Contudo, é possivel o exercicio, pelo devedor, de renlncia de direito
disponivel havendo prerrogativa legal. Nesse sentido € a OJ 251, SDI-I.

0J 251, SDI-I, TST. E licito o desconto salarial referente a devolugdo de cheques sem fundos, quando o
frentista ndo observar as recomendacdes previstas em instrumento coletivo.

¢) ERRADO. O art. 8°, CLT, prevé que os principios sao fonte integrativa e também afirma que nenhum interesse
de classe ou particular pode prevalecer sobre o interesse publico.

d) CORRETO. Principio da Primazia da Realidade

O chamado Principio da Primazia da Realidade define que em uma relagéo de trabalho o que realmente importa
sdo os fatos que ocorrem, mesmo que algum documento formalmente indique o contrario. Assim, vale mais a
realidade, do que o que esta formalizado no contrato

e) ERRADO. O Principio da Continuidade do Contrato de trabalho constitui presunc¢éo favoravel ao empregado,
razao pela qual tanto o 6nus da prova quanto seu término € do empregador, nas hipoteses em que sao negados
a prestacgdo dos servicos e o despedimento

Sumula 212, TST. O énus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacéo de

servico e o despedimento, € do empregador, pois o0 principio da continuidade da relagdo de emprego
constitui presuncao favoravel ao empregado.
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4 LISTA DE QUESTOES SEM COMENTARIOS

01 (VUNESP - Prefeitura de Santos/SP — Procurador- 2021) Assinale a alternativa contraria ao principio do
Direito do Trabalho.

a) Alterabilidade contratual lesiva.
b) In dubio pro operario.

¢) Primazia da realidade.

d) Intangibilidade salarial.

e) Protecdo.

02 (FUNDATEC - Prefeitura de Bagé/RS - Professor de Direito - 2020) Sobre os principios do Direito do
Trabalho, a relacdo de emprego e o contrato de trabalho, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica prépria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrarem grupo econdémico, serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes
decorrentes da relagdo de emprego.

b) N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no domicilio
do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos da relagcéo
de emprego. Contudo, os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisao néo se
equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio, exigindo-se a adoc¢éo de ferramentas proprias.

c) Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario, nao havendo distin¢des relativas & espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

d) Nos contratos individuais de trabalho s6é é licita a alteracdo das respectivas condicdes por muatuo
consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula infringente dessa garantia.

e) A falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se
obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal.

03 (PGE/MS - Procurador do Estado - 2016) Assinale a opcao correta no que diz respeito aos principios e
fontes do direito do trabalho:

a) As Convengles Coletivas de Trabalho, as Sentencas Normativas e os Acordos Coletivos sdo fontes
heterbnomas, autbnomas e heterbnomas, respectivamente.

b) Aplica-se o principio da primazia da realidade a hipétese de admissédo do trabalhador em emprego publico
sem concurso.

c) Conforme entendimento do TST, com fundamento no principio da protegcdo, havendo a coexisténcia de
dois regulamentos da empresa, a opcao do empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as
regras do sistema do outro.

d) A analogia, os usos e costumes néo sdo considerados fontes do direito do trabalho, por falta de previséo
legal.

e) As Convencgbes da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pelo Brasil classificam-se
como fontes materiais autbnomas.
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04 (Quadrix — CRF/RS - Advogado- 2017) Considere o seguinte: “O contrato individual de trabalho é o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relacao de emprego” (art. 442, CLT). O texto legal consagra o principio
da:

a) Primazia da realidade.

b) Condicdo mais benéfica.

¢) Intangibilidade contratual.

d) Imperatividade das normas trabalhistas.

e) Continuidade da relacdo de emprego

05 (Instituto Consulplan - Camara de Arcos/MG - Advogado da Mesa Diretora- 2020) Quanto aos principios
norteadores do Direito do Trabalho, € correto afirmar que:

a) Em face do principio da continuidade da relacdo de emprego, pressupde-se que esta ndo é efémera, mas
uma vinculagéo que se prolonga.

b) Pelo principio da razoabilidade, na falta de provas, a mera auséncia do empregado por mais de vinte dias ja
caracteriza 0 abandono de emprego

¢) O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas é absoluto e impede qualquer tipo de transacéo,
flexibilizacdo ou negociacao coletiva

d) Arelacéo de trabalho prescinde do principio da igualdade, por isso o Direito do Trabalho nao cogita qualquer
tipo de restricdo ao poder econémico.

06 (COMPERVE - Prefeitura de Jucurutu - RN - Procurador- 2016) Segundo Américo Pla Rodrigues,
“principios sao preceitos de otimizacdo. Eles prescrevem que algo deve ser feito da maneira mais ampla
possivel, compativeis com as possibilidades juridicas e de fato”. Levando-se em consideragéo esse conceito,
em relacdo aos principios de direito do trabalho, € correto afirmar que

a) O principio da primazia da realidade traduz a concepcdo de que o processo do trabalho deve buscar a
realidade conforme apresentada documentalmente.

b) O principio da protecdo tem como consequéncia imediata e légica a aplicacédo do in dubio pro operario.

c) O principio da boa-fé indica a possibilidade de o trabalhador renunciar ao seu direito as férias, caso seja sua
vontade.

d) O principio da condicdo mais benéfica ndo é barreira para que negociacdo coletiva retire vantagem ou
conquista ja consolidada.
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GABARITO
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02.B

03.C

04.A

05.A

06.B
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